
 

             今期を振返って    第 11 期会長 山田 維久仁   

 

今期会長を務めさせて頂き、まず初めに申し上げたいのは「皆様一年間本当に

ありがとうございました！」です。 

前期末の 2020 年 4〜6 月は新型コロナによる緊急事態宣言が初めて発令され、過去にない事 

態に例会も事業も全てが中止され、その最中の 7 月からのキックオフとなりました。当初、い 

つまで続くか分からない混乱した状況の中で、会費の負担を減らし、月 2 回開催していた例会を

一時的に 1 回とし、慣れない ZOOM を活用したり…その中にあっても如何にメンバーの皆様に元気

を発信出来るか、心の支えとなれるかを考えながらスタート致しました。  

 私の掲げた主題は「人」。コロナ禍でテンションも下がる中、メンバーとの交流の中で少しでも

皆様が笑い、心が休まればと言う思いでいっぱいだったように思います。  

この 10 年で積立ててきたファンド資金により、10 周年記念 ACT として笠取のリトリートセンタ

ーに建築中の ZERO キャビンの存在も大きかったと思います。宮越 ACT 委員長の呼び掛けにより、

毎月の様にメンバーが集いコツコツと日頃やることのない釘打ちや塗装、外構工事など、ワイワ

イ楽しむことが出来ました。屋外と言うこともあり、綺麗な空気のなかでと、例会も 3 回出来ま

したしね笑 

 コロナ禍で大変なはずが、各委員会が工夫し、あくまで前向きに事業を考えて頂き、今までに

ないコミュニケーションの取れた一年になったように思います。 

結果、ノンドロップどころか新しいメンバーも 3 人増え、ますます盛り上がる事が出来ました。 

ゴルフ好きメンバーが増えて来ているのも有り難かったです。今まで 1 組作れるかどうかだった

のに、急に 3 組くらいは集まるようになりました。今期からゴルフ同好会を発足し、2 回のゴル

フコンペも開催出来ました。交流にはゴルフが一番ですからね！ 

何はともあれ、無事一年を終える事が出来ました。冒頭にも申し上げましたが、コロナ禍でメン

バーの皆様大変苦しい状況ではございましたが、その中にあってもメンバー全員が議論し、努力

があったからこその盛り上がりとなったと思います。 

 まだ暫く新型コロナの影響で厳しい時期が続くと思いますが、ZERO クラブに居たから良かった

と思って頂けるように来期からも楽しんでいきたいと思います。一年間本当にありがとうござい

ました！ 
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◆今月の聖句   新約聖書 ルカによる福音書 6 章 37 節  
 

「人を裁くな。そうすれば、あなたがたも裁かれることがな

い。人を罪人だと決めるな。そうすれば、あなたがたも罪人

だと決められることがない。赦しなさい。そうすれば、あな

たがたも赦される。」 
 

主 

題 

クラブ会長 《山田 維久仁  (京都 ZERO)》 : 「人」 

国 際 会 長 《 Jacob Kristensen(デンマーク) 》  : 

“VALUES EXTENSION AND LEADERSHIP”                     

「価値観、エクステンション、リーダーシップ」 

スローガン“TRUST IN THE RIVER OF LIFE”「命の川を信じよう」 

アジアエリア会長 《 David Lua(シンガポール)》 : 
Make A Difference!「変化をもたらそう」  

スローガン“INSPIRE”「奮い立たせよう」 

西 日 本 区 理 事 《古田 裕和(京都トゥービー)》      : 
主題 “Let`s do it now ！” 

副題  「“ 2022 に向け誇りを持って  All is well.”」  

京 都 部 部 長 《中村  隆司 (京都ウエル)》 : 「人生は一度きり」 ～出会いから全てが始まる～    

 

 



 

第１例会「オークション例会」        5 月 13 日(木曜日) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 月第 1 例会・オークション例会に ZOOM 参加させて頂きました。 

コロナ禍の為、Zoom を使っての例会が増えてまいすが、今回はオークション！！ 

実は私、毎年オークション例会を楽しみにしているのです。なんでって？ けっこう

お宝が出品される事が多いからですよ！！！ 

気になる商品は何点かあったのですが、今回は Zoom で参加した為、品定めができませ

んでした。 

画面越しで、佐古田 Y’s がテレビショッピングの様に淡々と進行していましたが、 

お目当のトースターは現物のサイズ感がイマイチ分からない為、なかなか入札するには

難しかったです。 

それ以外にも気になる物もありましたが、やはり実物を見ないで落札する勇気が無く、

今回の落札は 0 でした。 

早く緊急事態宣言が解除され、次回は会場でワイワイと参加したいですね。 
 

伊神 康喜 

 

 

5 月 13 日、日航プリンセスで開催予定のオークション例会はコロナ緊急事態宣言のた

め急遽 ZOOM での開催になりました。私は加藤ファンド委員長からのご依頼で配信の舞

台であるブレラにて勝手もわからないままお手伝いすることになりました。 

ファンド商品を見やすいように並べたり、オークション中は商品がよく見えるように

バネッサさんと一緒にモデルをしたりしてわけのわからないまま何とかお手伝いしま

した。 

佐古田委員の楽しい進行でメンバーから提供いただいた商品は次々落札され無事に

オークション例会は幕を閉じました。たくさんのファンド益が得られたようでお手伝い

出来てよかったです。 

 来年は是非メンバーの皆さんと一緒に集まってオークションができることを願って

います。 
 

地野 孝  

 



 

10 周年記念 ACT 事業            5 月 30 日(日曜日) 

 

リトリートセンターキャビン ACT 事業は 5 月 30 日(日)晴天の中ワークが始まりました。 

本日いよいよ完成に近くなってきたなと感じたのが、キャビン周りに仕上げ砂利を敷つめる作業

がメインとなった事です。 

 この作業は駐車場からキャビンまで運ぶのですが距離がある為、大変な力仕事です。1 袋 25kg の

重さの砂利を肩に担いで運び、何往復もしなくてはなりません。皆さん本当にお疲れ様でした。 

 そして、完成後キャビンにメンバーの名前を焼印で記録されます。参加したメンバーは各々自分

で焼印をしましたが、本日、山田会長が残りのメンバーの名前を全体の文字数などバランスを見な

がら気持ちを込めて焼印されていました。     

 山田会長は小さな声で「これが会長としての最後の仕事です」と呟いておられました。山田会長

ご苦労様です。 

 さあ〜、いよいよ次のワークをもって完成です。 

ACT 実行委員長宮越さん、ワークがない時も毎月キャビンの様子を見に行き、窓を開けてくださっ

ていた事、本当にありがとうございます。完成が楽しみです。    
 

竹園憲二 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

強 調 月 間 

評価と引継ぎ 
 

自分自身の成長のため、クラブの発展のため、個人やクラブで立てた目標に対する評価の時間

を必ず作りましょう。その時間を有意義な時間にすることが今後の成長や発展のためには不可

欠です。 

古田裕和理事（京都トゥービークラブ） 

 

 

 

                                                      

佐藤 善紀 
 

 

「就業規則は整備していますか」 
 

今年度の法律相談コラムもいよいよ最終回となりました。今回のテーマは就業規則です。就

業規則は，使用者が定めるもので，事業場の労働者に対し適用される労働条件や職業規律に関

する規則をいうものとされています。常時 10 人以上の労働者を使用者は，就業規則を作成し，

行政官庁（労基署）に届出しなければなりません。 

よくお聞きするのは，常時 10 人に満たない会社なので就業規則は作成していないというこ

とです。もちろん，違法ではないのですが，労働条件の変更をするのが不便な場合があります。

労働条件は多種多様で，労働契約が長期間にわたることが多いので，入社時の内容のまま維持

するのが難しいことがあります。このように変更が必要となった場合，変更する方法として，

労働者との合意，労働協約の締結，就業規則の制定，変更があります。労働者との合意は個別

にする必要があり，労働協約は原則として労働組合員に効力が生じるのみです。就業規則によ

る変更の場合，使用者側が一方的に内容を定めることができ，内容に合理性があり，かつ，変

更後の就業規則が労働者に周知されていると有効となります。もっとも，賃金や退職金といっ

た重要な労働条件の変更については高度な必要性，合理性が求められます。 

 就業規則は整備していますか。 
 

 

この一年に思うこと。  

第 11 期副会長  坂口  祐司  

 

皆さんこんにちは。副会長を仰せつかってます坂口祐司です。  

振り返ればあっという間の１年でしたね。  

前期から起こったコロナでの活動自粛。今期こそは元にもどってワイズ活動が出来るんじゃな

いかと皆さん思っておられたと思います。  

 元に戻るどころか度々起こる緊急事態宣言、情勢も良くなっているのかいないのか、自身の

仕事にも長期間に渡る影響でワイズ活動なんて。。。という方もおられると思います。  

気が付けば「ニューノーマル」なんて言葉まで出来ました。  

これから先、世界中がニューノーマルの言葉の元、生活様式がガラッと変わった世の中が訪れ

ます。  

 仕事の仕方、生活の仕方、そしてワイズ活動の仕方、全てにおいて影響が出てくると思いま

す。  

そんな時だからこそ、新しい楽しみ方が増えたりする事もあると僕は考えています。  

もう今期は残り少ないですが、次期澤井会長期には今までの情勢を踏まえた上での新しいワイ

ズ活動方法を編み出して頂けたらと思います。  

 なかなか皆さんとリアルでお会いする機会も減りましたが、会える事が当たり前じゃなくな

ったからこそ一期一会を大切にしていけたらと思います。  

１年間何も出来なかった副会長職でしたがありがとうございました。  
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サマーキャンプ・サマープログラム受付 

 今年も夏休み中の子ども達のためのキャンプとスイミング・体操のサマープログラムを実施します。 

 お申込は以下の通りです。ぜひ、ご参加ください。 

 お申込み開始   ： ＹＭＣＡ会員および 2021 年度プログラム参加の方 6月 10 日（木）～ 

            上記以外の方                  6 月 15 日（火）～ 

 お申込み専用サイト： 下のＱＲコードから Web にアクセスのうえ、 

お申込みください。 

 

      

        

 

お問合せ 京都 YMCA ウエルネスセンター （Tel）075-255-4709 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ニコニコ 

5 月 0 円 

累計 99,000 円 

    5 月例会出席     

   第 1 例会 第 2 例会 

メンバー 

メネット 

コメット 

ゲスト 

19名 

0名 

0名 

0名 

0 名 

0 名 

0 名 

0名 

月間出席者         月間出席率 

25/34 名                73.5 ％ 

  ファンド 

5 月 102,050 円 

累計 511,252 円 

 

 

HAPPY BIRTHDAY 
 

6 月  2 日 熊谷 大樹 

6 月 25 日  坂口 祐司 

 

HAPPY ANNIVERSARY 
 

6 月  6 日 加藤 滋一＆純江 

6 月 27 日 宇佐美 賢一＆祐紀 

  

新型コロナ

ウイルス感

染防止のた

め中止 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 月事業予定 
 

5 日 (土曜日)  第１例会「西日本区大会」 

6 日 (日曜日)  (ウエスティン都ホテル 京都) 
 

13 日 (日曜日 ) 10 周年記念 ACT 事業 

 リトリートセンター夏季準備 

ワーク 

(京都 YMCA リトリートセンター) 
 

20 日 (日曜日 ) 第 2 例会「引継ぎ例会」 

 (ホテル日航プリンセス京都)  

 

7 月事業予定 
 

  4 日 (日曜日) サバエ開設ワーク 
       (サバエキャンプ場) 
   

   5 日 (月曜日) 役員会 

       (京都 YMCA 三条本館) 
 

    8 日 (木曜日) 第 1 例会「定時総会」 

        (ホテル日航プリンセス京都) 
 

11 日(日曜日) サバエ開設ワーク 
        (サバエキャンプ場) 

 

    18 日 (日曜日) 天引環境維持ワーク 

         (天引グランド) 
 

 

編集後記  

岸田  靖司  

今期最後の月となりました。  

一年間お疲れ様でした。  

緊急事態宣言も 6 月 20 日まで延長され、今期最初から最後までコロ

ナ禍でしたが、明るく前向きに事業を進める ZERO クラブの勇姿を掲

載してきました。  

沢山の方の目に届けばいいなと思います。  

関わってくださった全ての方々ありがとうございました！  

 

 

IBC・ DBC 締結クラブ 
 

ＩＢＣ・・・Kaimuki Y Service Club(Hawaii) 

ＤＢＣ・・・阿蘇ワイズメンズクラブ(熊本) 

長浜ワイズメンズクラブ(滋賀)  

{ 


